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Tampereen maahanmuuttajien kansainvalinen osaamiskeskus (OSKE) - projektin

toteuttaminen
TRE:3660/02.04.01/2023

Lisdtietoja paatoksesta
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Projektipaallikkd Anna Korhonen, puh. 044 430 9423, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Tampereen kansainvalinen osaamiskeskus (OSKE) -projekti toteutetaan

ajalla 01.09.2023 - 31.08.2024 Tampereen Tyollisyys- ja kasvupalvelujen
Kansainvalisen osaamisen palveluissa.

Projektin kokonaiskustannusarvio on 595 412 €, josta ulkopuolisen
rahoituksen osuus on 389 995 € ja Tampereen kaupungin osuus on 205
417 €.

Projektia rahoittaa Hameen ELY-keskus 389 995 eurolla (€)
(rahoituspaatdéksen dno HAMELY/701/2023). Kaupungin
rahoitusosuudesta vastaavat Tampereen kaupungin Tydllisyys- ja
kasvupalvelut 148 178 eurolla (jakautuen vuodelle 2023 52 245€ j a
vuodelle 2024 95 933€) seka Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 57
239 eurolla (jakautuen vuodelle 2023 19 080€ ja vuodelle 2024 38 159 €.

Rahoitus on kaytettavissa 31.8.2024 saakka.

Projektin operatiivinen omistaja on kansainvalisen osaamisen palvelujen
johtaja Mari Taverne.

Projektipaallikdksi nimetaan Anna Korhonen (100 % ty6épanoksella, josta
tyotunnit jakautuvat TYKAS 60 %, Tredu 40 %).

Projektiryhmaan nimetaan:
Projektipaallikkd Anna Korhonen, Tydllisyys- ja kasvupalvelut

Markkinointisuunnittelija Ella Tuikka, Tyollisyys- ja kasvupalvelut, sijainen
Mariia Haatanen

Palvelukoordinaattori Kaisa Kallio
OMA-valmentaja Amanda Mettanen
OMA-valmentaja Tanja Luukkonen
OMA-valmentaja Teija Kaarmekoski
OMA-valmentaja Kaisa Kallion sijainen
ja kutsutaan

Opinto-ohjaaja Elisa-Keski-Hirvela, Tredu
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S2 -opettaja Kapa Monola-Lemiere, Tredu
S2 -opettaja Anniina Tourunen, Tredu
Projektin ohjausryhman jaseniksi nimetaan:

Mari Taverne, Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja, Tyollisyys- ja
kasvupalvelut (pj.)

lida Ruoranen, palvelupaallikkd, Kansainvalinen osaamiskeskus,
Tyollisyys- ja kasvupalvelut

Anna Korhonen, projektipaallikkd, Kansainvalinen osaamiskeskus,
Tyollisyys- ja kasvupalvelut

Ella Tuikka, markkinointisuunnittelija, Tyollisyys- ja kasvupalvelut (siht.),
sijainen Mariia Haatanen

Jani Tamminen, projektipaallikko, International House Tampere

ja kutsutaan

Merja Sarvala, opintoasiainjohtaja, Tredu (varajasen Raija Motténen)
Marjo Anttila, Pirkanmaan ELY- keskus (varajasen Marja Huttunen)

Tarja Paulaniemi, palvelujohtaja, Pirkanmaan TE- toimisto (varajasen
Annika Peltomaa)

Jukka Makinen, Tampereen Yliopisto (varajasen nimetaan myéhemmin)

Projektin kustannukset maksetaan Tyodllisyys- ja kasvupalveluiden osalta
kustannuspaikalta 154303 ja Tredun osalta kustannuspaikalta 134728.
Projektin SAP-tunnus on H1540_23_08.

Perustelut

Maahanmuuttajien osaamiskeskus -hankkeen tavoitteena on
vieraskielisten koulutus- ja tyollisyyspolkujen nopeuttaminen ja osaavan
tydvoiman saatavuusongelmien helpottaminen hallinnonalat ylittavalla
yhteistyolla ja tukitoimilla. Avustusta voivat saada kunnat, joissa asuu
vahintaan 8 000 vieraskielista asukasta. Kansainvalisessa
osaamiskeskuksessa (OSKE) maahanmuuttajien ja ulkomaalaistaustaisten
tyollistymisen ja koulutuksen palvelupolut tehdaan asiakkaille selkeiksi ja
sujuviksi. Osaamiskeskuksessa palvelua tuottaa Tyollisyys- ja
kasvupalvelujen kanssa yhteistydssa Tampereen seudun ammattiopisto
Tredu.

Avustuksella tuetaan kotoutumisen edistamisen uudistamistarpeita
kasittelevan valtioneuvoston selonteon seka kotoutumislain
kokonaisuudistukseen toimeenpanoa. Lisaksi monialaista yhteistyota
tehdaan kaupungin omien palvelukokonaisuuksien, paikallisten
koulutusorganisaatioiden seka Pirkanmaan TE-toimiston kanssa. Nama
toiminnot linkittyvat International House Tampere (Talent Hub) -
toimintaan, joka tahtaa tyonantajien kansainvalisen rekrytoinnin
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valmiuksien nostamiseen seka yritysten kasvun ja kansainvalisen
rekrytoinnin valmiuksien nostamiseen.

Kansainvalisen osaamiskeskuksen (OSKE) toimintaa ohjaa Tampereen
kaupungin strategia "Tekemisen kaupunki" ja Tampereen kaupungin
kansainvalisen osaamisen ja maahanmuuton strateginen ohjelma.
Tampereen kaupungin strategiassa sisaltaa nakemykset kaupungin
kehittamisesta vuoteen 2030 asti. Yksi keskeisista tavoitteista on
maahanmuuttajien integroimisen vahvistaminen, jossa mittarina on mm.
maahanmuuttajien tyollisyysaste. Toinen keskeinen tavoite on
tyottdmyyden alentuminen maan keskiarvon tasolle ja heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden tyollistymisedellytysten
paraneminen. Ndissa mittareina ovat mm. ulkomaalaisten
tyottomyysaste, palvelujen piirissa olevien tydllistymisedellytykset ja
pitkaaikaisty6ttdmien maara. Tampereen kaupungin kansainvalisen
osaamisen ja maahanmuuton strateginen ohjelmasta OSKEa koskettaa
pyrkimys tyéllistaa jo seudulla asuvia ulkomaalaistaustaisia henkildita
seka ulkomaalaistaustaisten henkildiden mahdollisuuksia kehittaa ja
hyodyntaa omaa osaamistaan eli kouluttautua ja tydllistya mielekkaisiin
ja palkitseviin tyotehtaviin Tampereen seudulla. Strategisessa ohjelmassa
on nelja teemakokonaisuutta, joista Osaamisella osallisuuteen ohjaa
osaamiskeskustoimintaa Tampereen alueella.

Hankkeen paatavoitteet voidaan jakaa neljaan kokonaisuuteen:
1) Kansainvalisen osaamiskeskustoiminnan (OSKEN) vakiinnuttaminen

2) Maahanmuuttajien tyollistymista edistavien julkisten palveluiden
tarjoaminen yhden luukun kautta

3)Maahanmuuttajien kotoutumisen, osaamisen kehittamisen ja
tyollistymisen tukeminen

4) Yhteistyon ja pysyvien toimintamallien rakentaminen monialaisessa
yhteistydssa

Lisaksi hankkeen keskeisimmat toimenpiteet jakautuvat neljaan
kokonaisuuteen:

1. Kartoitus-, ohjaus- ja valmennuspalvelut

2. Kohtaanto- ja tyonvalityspalvelut

3. Monialainen verkostoyhteistyd kansallisesti ja alueellisesti
4. Viestinta- ja markkinointi

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen toimintasaannon 5 §8:n mukaan
projektin toteutuspaatds kuuluu tydllisyysjohtajan tehtaviin.

Projektissa kasiteltavien henkilotietojen osalta henkildrekisterin vastaava
viranhaltija on kansainvalisen osaamisen johtaja Mari Taverne.
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Hankkeessa kaytetaan Tampereen kaupungin Tyoéllisyys- ja
kasvupalvelujen asiakasrekisteria, jossa rekisterista vastaava viranhaltija
on tyollisyysjohtaja Regina Saari. Lisaksi Tampereen seudun
ammattiopisto Tredussa kaytetaan oppilaitosten tyo- ja
viestintajarjestelma Wilmaa, jossa rekisterista vastaava viranhaltija on
ammatillisen koulutuksen johtaja Kirsi Viskari.

Projektiin liittyvista yli 15 000 euron hankinnoista paattaa
tyollisyysjohtaja. Pienempien hankintojen hankintaoikeudet maaraytyvat
elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen toimintasaannoén 8 8 ja 14 §
mukaisesti.

Projektin kokonaiskustannusarvio on 595 412 €, josta ulkopuolisen
rahoituksen osuus on 389 995 € ja Tampereen kaupungin osuus on 205
417 €.

Projektia rahoittaa Hameen ELY-keskus 389 995 eurolla
(rahoituspaatdéksen dno HAMELY/701/2023, 20.6.2023).

Tampereen kaupungin rahoitusosuudesta vastaavat Tyollisyys- ja
kasvupalvelut ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredu.

Tyollisyys- ja kasvupalvelujen omarahoitusosuus projektissa on 148 178 €
ja Tampereen seudun ammattiopisto Tredun omarahoitusosuus 57 239
€.

Projektin toteuttamisaika on 01.09.2023 - 31.8.2024. Rahoitus on
kaytettavissa 31.8.2024 saakka.

Projektin operatiivinen omistaja on Kansainvalisen osaamisen palvelujen
johtaja Mari Taverne ja projekti toteutetaan tyollisyys- ja kasvupalveluissa
(hallinnollinen toteuttaja) ja Tredussa.

Projektipaallikkdna toimii Anna Korhonen.

Taloushallinnon yhteyshenkilé on projektiasiantuntija Tiina-Maija Mattila
konsernihallinnon tukipalveluista.

Projektipaallikdn ja projektiryhman jasenten esihenkilona toimii
Kansainvalisen osaamiskeskuksen palvelupaallikko lida Ruoranen, OMA-
valmentajien esihenkil6ina Jutta Peltonen ja Harri Santala seka Tredu -
taustaisten tyontekijoiden esihenkiléna Raija Méttonen. Taloushallinnon
yhteyshenkildn esihenkildna toimii hanen vakituinen esihenkildnsa
palvelupaallikkd Sanna Sipila.

Projektiin liittyvien laskujen hyvaksynta kuuluu projektin operatiiviselle
omistajalle lukuun ottamatta Tredun kustannuspaikkaa, josta
maksettavat laskut hyvaksyy kehitysjohtaja Tuula Hoivala.

Projektiin liittyvien laskujen asiatarkastus kuuluu projektipaallikolle.

Projektissa noudatetaan Tampereen kaupungin hankintaohjeistusta,
taloudenhoidon konsernimaaraysta ja projektiohjeistusta.
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Projekti on kasitelty ja hyvaksytty toteutukseen Tyodllisyys- ja
kasvupalvelujen johtoryhmassa 12.9.2023.

Lausunnot
Johtaja Kirsi Viskari:

Ammatillisen koulutuksen palveluryhma osallistuu tydllisyys- ja
kasvupalvelujen omistaman Tampereen kansainvalinen osaamiskeskus
(OSKE) -projektin toteuttamiseen ajalla 1.9.2023-31.8.2024. Ammatillisen
koulutuksen osallistumisen kokonaiskustannusarvio on 165 911 euroa,
josta Hdmeen ELY-keskuksen avustuksen osuus on 108 672 euroa ja
omarahoituksen osuus 57 239 euroa. Projektin kustannukset maksetaan
kustannuspaikalta 134728.

Projektipaallikkona toimii Anna Korhonen, jonka tydajasta 40 % kohdistuu
Treduun.

Projektiryhman jaseniksi Tredusta nimetaan
Opinto-ohjaaja Elisa-Keski-Hirvela, Tredu

S2 -opettaja Kapa Monola-Lemiére, Tredu
S2 -opettaja Anniina Tourunen, Tredu

ja ohjausryhman jaseneksi Merja Sarvala, opintoasiainjohtaja, (varajasen
Raija Mottonen).

Projektin omistajuus on valtuutettu tyollisyys- ja kasvupalveluihin Tredun
johtoryhman paatdksella 17.4.2023.

Tiedoksi
asianosaiset, projektitoimisto, ammatillisen koulutuksen johtaja, Kirsi
Viskari, llona Sola, Atte Viinikka, Maija Sihvonen

Allekirjoitus

Tyollisyysjohtaja Regina Saari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilld 11.10.2023 www.tampere.fi
Paatods on lahetetty tiedoksi aisianosaisille sahkopostitse 5.10.2023.

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
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05.10.2023

Jenna Hamalainen
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§142

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sdhkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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